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2026_3269

Communauté de Communes du Quercy Rouergue et des Gorges de I’Aveyron
82140 Saint Antonin Noble Val - Mardi 10 mars 2026

Le Conseil communautaire s’est réuni le mardi 10 mars de I'an deux mille vingt-six, au nombre prescrit
par le réglement, dans le lieu habituel de ses séances a Saint-Antonin-Noble-Val, sous la présidence
de Monsieur BONSANG, Président de la Communauté de Communes.

Date de la convocation : 3 mars 2026

Nombre de délégués en exercice : 33. Nombre de présents : 26 Nombre de votants : 29

Présents : Mesdames BAGES, BIRS, DELRIEU, LAFON, MIRAMOND, RAMES, TEULIERES ;
Messieurs BESSEDE, BONSANG, BURG, CHARDENET, COUSI, CROS, DONNADIEU, FERAL,
FRAUCIEL, GALLAND, GAUTIER, HEBRARD, MARTY, PALACH, RENAULT, ROMANO,
SERVIERES, TABARLY, VIROLLE.

Absents : Mme DAVID a donné procuration 8 M. SERVIERES, M. FLORENS a donné procuration a
M. BONSANG, Mme. PAPADOPQULO a donné procuration 8 Mme BIRS,

Messieurs DUPONT, ICHES, REGOURD et SCHATZ-BOITEL sont absents.

Madame LAFON Cécile a été élue secrétaire de la séance.

Ref. 2026_3269
Objet : RH - Création d’emplois pour accroissement saisonnier d’activité

LE PRESIDENT

Vu le Code Général de la Fonction publique et notamment l'article L332-23 2°

Vu le budget,

Conformément a l'article L313-1 du Code Général de la Fonction publique, susvisé les emplois de
chaque collectivité ou établissement sont créés par l'organe délibérant de la collectivité ou de
I'établissement.

Il appartient donc au Conseil Communautaire de fixer l'effectif des emplois nécessaires au
fonctionnement des services. Au sein de la collectivité plusieurs services nécessitent le recrutement
de saisonniers

Le Président propose a I'assemblée d’inscrire au tableau des effectifs les emplois non
permanents suivants aux services et périodes indiquées :

Temps
Nombre Nature des de travail
Grade Période
d’emplois fonctions Hebdom
adaire

GROTTE DU BOSC

Il est constaté a la Grotte du Bosc, un pic d’activité durant la saison estivale, qui nécessite de
renforcer I'équipe afin d’accueillir le public et d’organiser les visites ce qui traduit un accroissement
saisonnier d’activité ;
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T est pourquol, T &t Necessalre de créer des emplois pour exercer des fonctions de guide et/ou
agent d’accueil.
] ) A compter du 1¢" juillet
Adjoint territorial du | Guide i
A - 2026 pour une période de
atrimoine
p 35h00 |2 mois
1 . A compter du 1¢ juillet
Adjoint territorial du | Guide .
imo 2026 pour une période de
atrimoine
P 35h00 |1 mois
COLLECTE DES DECHETS

La période estivale requiert un entretien du parc des conteneurs (notamment leur lavage), ainsi
qu’un ramassage plus conséquent des ordures ménagéres nécessitant des tournées plus
fréquentes.

La période des fétes de fin d’année impose également un accroissement temporaire d’activité du
fait de tournées plus fréquentes (augmentation du volume des déchets) ;

1 Adjoint technique Rippeur agent 35h00 A compter du 13 avril
territorial d’entretien 2026 au 31 ao(it 2026
A compter du 29 juin 2026
Adjoint technique Rippeur agent our une durée
2 J q pp g 35h00 p
territorial d’entretien n’excédant pas le 31 ao(t
2026.
) A compter du 21
Adjoint technique Rippeur agent
2 35h00 | décembre 2026 pour une
territorial d’'entretien
période de 2 semaines
OFFICE DE TOURISME

Il est nécessaire de renforcer l'accueil des offices de tourisme intercommunaux du fait d’'un
surcroit temporaire d’activité. Celui-ci étant lié a la fréquentation touristique estivale

A compter du 1¢" avril

Adjoint territorial du | Conseiller en séjour
30h00 | 2026 pour une période de

1 patrimoine .
6 mois
A compter du 29 juin 2026
3 Adjoint territorial du | Conseiller en séjour 35100 pour une durée
patrimoine n’‘excédant pas le 31 aoiit

2026.




AR Prefecture

082-248200107-20260310- 2026_3269- DE
Recu | e 13/03/2026

CHEMINS

Il est nécessaire de renforcer I'équipe des chemins afin de répondre a un surcroit temporaire
d’activité. Celui-ci est lié au redémarrage de la végétation et a la nécessité de rendre accessibles
les chemins de randonnée afin de faire face a un flux plus important de randonneurs durant la
moyenne et haute saison.

) Pour une période d’emploi
o ) Agent d’entretien des . )
Adjoint technique ] n'excédant pas 1 mois
1 o chemins et espaces 35h00 Lo
territorial réalisée entre le 17 mars

naturels
2026 et 24 avril 2026

A compter du 27 avril

) 2026 jusqu’au 23 octobre
Agent d’entretien des )
Adjoint technique ] 2026 (incluant le 17 mars
1 o chemins et espaces 35h00 ) )
territorial 2026 pour une journée de
naturels . . Lo
formation nécessaire a

I'emploi)

SERVICES TECHNIQUES

Il est nécessaire de réaliser des travaux pa__ygagers etde débroussaillages au niveau des sites
appartenant a la collectivité a partir de la période printaniére.la période d’emploi de 4 mois sera
répartie entre le 01-04 et le 31-08-2025

A compter du 1%avril 2026

Adjoint technique Agent d’entretien des .
17h30 pour une période

1 territorial sites . )
n’excédant pas 4 mois

La rémunération de chaque emploi sera calculée en référence au premier échelon du grade d’adjoint
territorial du patrimoine, sans étre inférieure au SMIC ; le cas échéant en cas de revalorisation de ce
dernier, la rémunération de chaque emploi suivra automatiquement cette obligation légale.

Les membres du conseil communautaire aprés avoir délibéré a I'unanimité :

- ACCEPTENT les propositions ci-dessus ;

- CHARGENT le Président ou son représentant, de proceder a toutes les démarches
nécessaires au recrutement des agents, et signer les contrats et les éventuels avenants ;

- DISENT que les crédits nécessaires a la rémunération et les charges afférentes des agents
nommés dans I'emploi seront disponibles et inscrits au budget de la communauté de

communes aux articles et chapitre prévus a cet effet de 'année en cours.

Fait a Saint Antonin Noble Val N
Le 10 mars 2026

Le Président

Gilles BONSANG
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